
FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYKI PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY KOCZAŁA 

 - BADANIE ANKIETOWE 2016 

ANKIETA DLA KLIENTÓW URZĘDU GMINY KOCZAŁA I PRZEDSTWIECIELI LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI 

Szanowni Państwo! 

Celem niniejszego badania ankietowego jest poznanie opinii, czy Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy Koczała funkcjonuje 

i kształtuje postawy etyczne pracowników urzędu. W związku z powyższym uprzejmie prosimy o wypełnienie poniższej ankiety 

w terminie do 24 marca 2016 r. i wrzucenie jej do oznaczonego pojemnika ustawionego na korytarzu urzędu. Będzie nam ona 

pomocna w dążeniu do jak najlepszej pracy urzędu i jego pracowników.  

Wypełnienie ankiety polega na postawieniu znaku X przy wybranej odpowiedzi i na udzieleniu krótkiej wypowiedzi. Jeśli 

w ankiecie jest mowa o kodeksie etyki, należy przez to rozumieć Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy Koczała. Jeśli 

w ankiecie jest mowa o pracownikach urzędu, należy rozumieć przez to pracowników Urzędu Gminy Koczała. 

Pytanie 

Odpowiedź 

TAK NIE 
NIE MAM 

ZDANIA 

1. Czy przed przystąpieniem do wypełniania ankiety wiedziała Pani/ wiedział Pan, że istnieje 

Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy Koczała? W przypadku odpowiedzi NIE, proszę 

przejść do pytania 5.  

   

2. Czy zna Pani/ Pan treść kodeksu etyki? W przypadku odpowiedzi NIE, proszę przejść do 

pytania 5. 
   

3. Czy zapisy kodeksu etyki wymagają uzupełnienia lub zmian? Jeśli tak, proszę napisać 

jakich: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

4. Czy Pani/ Pana zdaniem wprowadzenie kodeksu etyki wpłynęło na jakość pracy 

pracowników urzędu? 
   

5. Czy Pani/ Pana zdaniem istnieje potrzeba rozpropagowania treści kodeksu etyki wśród 

klientów urzędu i mieszkańców gminy? Jeśli tak, proszę wskazać sposób, w jaki należy to 

zrobić. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

6. Czy Pani/ Pana zdaniem, niezależnie od tego czy zna Pani/ Pan treść kodeksu etyki, 

pracownicy urzędu kierują się w swej pracy zasadami wynikającymi z przepisów prawa 

i zasadami etyki? Jeśli nie, proszę opisać taki przypadek. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


