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FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYKI PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY KOCZAŁA 

 - BADANIE ANKIETOWE 2015 

ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY 

Celem niniejszego badania ankietowego jest poznanie opinii, czy Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy Koczała funkcjonuje 

i kształtuje postawy etyczne pracowników urzędu. W związku z powyższym wszyscy pracownicy urzędu są proszeni 

o wypełnienie poniższej ankiety w terminie do 16 marca 2015 r. Raport zawierający wyniki ankiet oraz ewentualne propozycje 

dotyczące modyfikacji kodeksu zostaną opublikowane na stronie internetowej urzędu do 31 marca 2015 r.  

Wypełnienie ankiety polega na postawieniu znaku X przy wybranej odpowiedzi i na udzieleniu krótkiej wypowiedzi. Wypełnioną 

ankietę należy wrzucić do oznaczonego pojemnika ustawionego na korytarzu urzędu. Jeśli w ankiecie jest mowa o kodeksie 

etyki, należy przez to rozumieć Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy Koczała. Jeśli w ankiecie jest mowa o pracownikach 

urzędu, należy rozumieć przez to pracowników Urzędu Gminy Koczała. 

Pytanie 

Odpowiedź 

TAK NIE 
NIE MAM 

ZDANIA 

1. Czy zna Pani/ Pan treść kodeksu etyki?    

2. Czy zapisy kodeksu etyki wymagają uzupełnienia lub zmian? Jeśli tak, proszę napisać 

jakich: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

3. Czy są Pani/ Panu znane przypadki naruszenia kodeksu etyki przez pracowników urzędu? 

Jeśli tak, to proszę opisać taki przypadek lub przypadki: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

4. Czy Pani/ Pana zdaniem wprowadzenie kodeksu etyki wpłynęło na jakość pracy 

pracowników urzędu? 
   

5. Czy Pani/ Pana zdaniem treść kodeksu etyki jest wystarczająco znana klientom urzędu 

i mieszkańcom gminy? Jeśli nie, proszę wskazać sposób, w jaki należałoby rozpropagować 

treść kodeksu: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

6. Czy przestrzega Pani/ Pan w swojej pracy kodeksu etyki?    

7. Czy określone w kodeksie etyki wartości etyczne i zasady postępowania są Pani/ Panu 

pomocne w wypełnianiu obowiązków pracownika samorządowego? 
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8. Czy w swojej pracy zdarzyły się Pani/ Panu sytuacje trudne lub niejednoznaczne z świetle 

zasad kodeksu etyki? Jeśli tak, proszę opisać te sytuacje: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

8a. W związku z opisanymi trudnymi sytuacjami, jakich form wsparcia ze strony 

bezpośrednich przełożonych i kierownictwa urzędu Pani/ Pan oczekuje (np. warsztaty z pracy 

z trudnym klientem, wprowadzenie wewnętrznych regulacji, etc.)? 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


