FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOCZALA
- BADANIE ANKIETOWE 2018

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

Celem niniejszego badania ankietowego jest poznanie opinii, czy Kodeks etyki pracownikow Urzedu Gminy Koczata funkcjonuje
i ksztattuje postawy etyczne pracownikow urzedu. W zwiqzku z powyziszym wszystkich pracownikdw urzedu prosze

o wypetnienie ponizszej ankiety w_terminie do 28 marca 2018 r. (najlepiej w programie Word, a nastepnie prosze o jej

wydrukowanie) i wrzucenie do oznaczonego pojemnika ustawionego na korytarzu urzedu. Raport zawierajgcy wyniki ankiet
oraz ewentualne propozycje dotyczqgce modyfikacji kodeksu etyki zostanq opublikowane na stronie internetowej urzedu do
31 marca 2018 r.

Wypetnienie ankiety polega na postawieniu znaku X przy wybranej odpowiedzi i na udzieleniu krétkiej wypowiedzi. Jesli
w ankiecie jest mowa o kodeksie etyki, naleZy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownikéow Urzedu Gminy Koczata. Jesli
w ankiecie jest mowa o pracownikach urzedu, nalezy rozumiec przez to pracownikéw Urzedu Gminy Koczafa.

Odpowiedz
Pytanie NIE MAM
TAK NIE
ZDANIA

1. Czy zna Pani/ Pan tres$¢ kodeksu etyki?

2. Czy zapisy kodeksu etyki wymagajg uzupetnienia lub zmian? Jedli tak, prosze napisac
jakich:

3. Czy Pani/ Pana zdaniem istnieje potrzeba rozpropagowania tresci kodeksu etyki wsréd
klientéw urzedu i mieszkancéw gminy? Jesli tak, prosze wskazac sposdb, w jaki nalezy to
zrobié:

4. Czy Pani/ Pana zdaniem wprowadzenie kodeksu etyki wptyneto na jako$¢ pracy
pracownikéw urzedu?

5. Czy sg Pani/ Panu znane przypadki naruszenia kodeksu etyki przez pracownikéw urzedu?
Jesli tak, to prosze opisac taki przypadek lub przypadki:




6. Czy przestrzega Pani/ Pan w swojej pracy kodeksu etyki?

7. Czy okreslone w kodeksie etyki wartosci etyczne i zasady postepowania sg Pani/ Panu
pomocne w wypetnianiu obowigzkéw pracownika samorzgdowego?

8. Czy w swojej pracy zdarzyty sie Pani/ Panu sytuacje trudne lub niejednoznaczne z $wietle

zasad kodeksu etyki? Jesli tak, prosze opisac te sytuacje:

8a. W zwigzku z opisanymi trudnymi sytuacjami, jakich form wsparcia ze strony
bezposrednich przetozonych i kierownictwa urzedu Pani/ Pan oczekuje (np. warsztaty z pracy
z trudnym klientem, wprowadzenie wewnetrznych regulacji, etc.)?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!



